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.} ~ VISTO: La Opinién Legal N° 276-2010/ GOB.REG.HVCA/ORAJ-cpfy, e Informe

N° 064-2010-GOB.REG.HVCA/CPPAD-rcr, el Oficio N° 691-2009/ GOB.REG.HVCA/PR, el Informe N°
4 8252009/ GOB.REG.HVCA/GRDS-3GS, el Oficio N° 01 5.2009-SGS-HVCA/OCI, Informe N° 182-
2008/ GOB.REG . HVCA/DIRESA-DESP y demas documentacién adjunta en doscientos treinta y dos (232)
folios utles; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 189-2010/ GOB.REG-HVCA/PR, de
fecha 31 de mayo del 2010, se instaurd proceso administrativo disciplinario contra: Rosabel Merino Astoy
Rubén Laurente Duefias, en mérito a la investigacion denominada Negligencia en el desempefio de -
Funciones de petsonal del Puesto de Salud de Pichus, habiendo sido notificados conforme consta en los
actuados, asi como cumplieron con presentar sus descargos correspondientes, con lo cual se ha cumplido con
otorgarles las garantias de una debida defensa conforme a ley;

Que, los hechos se refieren a que la Médico Wendy Pompilio Candiotti Directora

Ejecutiva de Salud de las Personas de la Direccién Regional de Salud del Gobierno Regional de Huancavelica,
comunica la responsabilidad extrema de la Téc. Rosabel Merino Asto, por haber delegado una funcién delicada
como es la vacunacién de nifios no 2 un profesional de la salud sino a un promotor. Estando realizandose la
segunda campafia de vacunacién contra la “Hepatitis B” en la Comunidad de Chicchicancha, las vacunas
fueron manipuladas y aplicadas por el Presidente de la Comunidad que es Promotor de Salud de nombte
Z4simo Viasquez de la Cruz debido 2 que ningla personal del Puesto de Salud de Pichus habrian llegado a la
comunidad para ejecutar la Campafia de Vacunacioa. Los responsables del Nucleo de Salud de Huaribamba
viajaron a la Comunidad de Chicchicancha con la finalidad de recoger, monitorear e investigar lo mencionado
por los informes emitidos por el Jefe del Puesto de Salud de Pichus y por el grupo AISPED N° 9, resultando
. queun bebé de tres meses fue vacunado por el promotor y que otro bebé de ocho meses hasta la fecha no ha
N sido vacunado. El promotor Zésimo Visquez de la Cruz, dijo que la téenica enfermera Rosibel Merino Astole

2l encargd que vacune, que cuenta con una capacitacién del 2004 y que desconoce las dosis, la misma que ante
 ello manifiesta que si estaba capacitado para aplicar las vacunas. Bl sefior Rubén Laurente Duefas manifestd

que se encontraba esos dias libres, no habiendo cumplido con monitorear dicha campania de vacunacidn;

Que, sobre la responsabilidad de dofia ROSABEL MERINO ASTO, servidoradela
Direccién Regional de Salud; por haber autorizado unilateralmente a una persona que no se encontraba
capacitada para la aplicacién de vacuna contra la “Hepatitis B” a 6 nifios de la Comunidad de Chicchicancha,
desconociendo asi sus funciones que debetia realizaclas personalmente, porno haber cumplido con las 6rdenes
“2xignadas del responsable de Inmunizaciones asignado, teniendo en cuenta que la Campafia de Vacunacidn se
é’ﬁ ontraba bajo su tesponsabilidad y cuidado y por haber puesto en riesgo la vida de los nifios de Iz
{3 munidad; la procesada ha contestado dentro del plazo de ley, y manifiesta que “una ienica de enfermeria, jamas
\ & responsable de una campana de inmunizasién, Jas mismas que Siempre se enckeniran a cargo de profesionales (médzios y
W nfermeros) los téendsos y los promotores solo curmplen papel de apayo, es necesario precisar que los promotares de salud son
cindadanos que son elegidos y capacitados por los médicos y enfermeros, para que cumplan labores de apoyo y colaboracidn con el
personal de salud en sus diferentes actividades, dentro de elio en la aplicaviin de inyectables, vacunaciin, primeros auscilios, entre
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©\\ otrus, asimismo ol personal encargado que vacund en ¢/ muizal de Chawpitranca (cerca de 45 minutos de camino de Pichus) no
\ concluyd con su cometido al no Uegar hasta la propia comunidad de Chicchicancha y al no cumplir com su labor en su totalidady
§ faltar aplicacion a los seis nifios, quienes reencargaron dicha labor ajena a  fin de salir de dias lbres, pese a que la provesada tenia
4 labor de rastrillaje pendiente y para cumplir con labores que no le correspondian, optd contar con el promotor Zdsimo Vdsquez De
la Cruz, para que cumpla con vacunar el faltante de los nifios no vacunados, entregindole dosis adecuadas ¢ individualizadas
solamente para que los administre, vacunados gue no tuvieron ninguna complicacion jusiamente por la aplicacién de las dosis
adecuadas gue le encargo ¢l enfermero responsable, cabe sefular que ol promotor nunca manipulo ni realizd cdlenlos de las dosis,
asimismo sefiala gue gpto por encargar al promotor en pleno avatamisnto dada por las ordenss de sus superiores, én vista que le
encomendaron su trabajo pendiente en aras de la proveccion de la saludy en cumplimiento de las metas que henen como Institucién
de Salud. De no haber sido vacunados los mencionados nizos hoy se estaria frente a ofro escenario y con problemas que nos estaria
costando vidas humanas.”

Que, conforme 2 lo manifestado por la procesada, reconoce haber encargado las labores
de vacunacién al promotor a fin de cubrir una obligacién de los profesionales de salud, quienes habiendo salido
de dias libres dieron prioridad a sus intereses personales y no a las actividades programadas, viéndose en la
imperiosa necesidad de cubrir dicha actividad, ademis de que por ordenes de sus superiores que estuvo a su
cargo la camparia de vacunacién contra la Hepatitis “B” a los seis nifios de la Comunidad de Chicchicancha, lo
cual dentro de los documentos de descargo no adjunta ningin memorando de encargatura; mds por el
contrario existe a fojas 115 de autos, el Acta de Reunién del personal del Puesto de Salud de Pichus, en la que
sefiala el cronograma de rastrillaje de la campadia de vacunacion contra la Hepatitis “B”, por otro lado, si bien
es cierto el promotor Zésimo Visquez De la Cruz estuvo capacitado parala aplicacién de inyectables incluso
en aplicacién de intravenosa, tal como lo afirma en la declaracion jurada de fecha 18 de junio del 2010, que
desde el afio de 1990 recibe constantes capacitaciones por las enfermeras de salud documento que corre a fojas
137 de autos. Hecho que se ajusta a la verdad peto que contradice Ia decisién unilateral que tomé la procesada
al optat por encargar al promotor la vacunar alos seis nifios, sin que medie la autorizacién del jefe del puesto
de salud més atin no adjuntando documento que evidencie la aceptacién del participacién del promotor, y
teniendo en cuenta que dicho apoyo no fue precisamente por una contingencia surgida, sino por no ver
afectado sus dias libres, habiendo elegido entre la necesidad institucional y sus intereses personales;

Que, bajo la revisién de los documentos existentes en el expediente, se determina que
existe responsabilidad en la procesada por haber inobservado el Articulo 4° Servidor Publico, Articulo 6°
Numeral 3. Eficiencia, Numeral 5. Veracidad, Numeral 6. Lealtad y Obediencia, Numeral 7. Justicia y equidad,
v Articulo 7° Numeral 6. de la Ley N° 27815 Modificada por Ley N° 28496 Ley del Cédigo de Etica de la
Funcién Piblica, que notman: Articul 4° “Servidor Piblice. 4.1.“Para los efectos del presente Codigo se considera como
empleads piihlico a todo funcionario o servidor de las Entidades de la Administracin Piiblica en cualguiera de los niveles
erdrquicos, sea éste nombrado, contratado, {...) que desemperie actividades o funciones en nombre del servicio del Estado’;
~Artirulo 6°: Numeral 3. “Eficiencia, Brinda calidad en cada una de las fansiones a su cargo, (...). “Numeral 5. “Veracidad
Se excpreva con autenticidad en las relaciones funcionales con todos los miembros de su institucion y con la cindadania (...)",
Numeral 6. “Lealtady Obedienvia, Actia con fidelidad y solidaridad hacia todas los miembros de s institucion, cumpliendo las
drdenes que le imparta el superior jerdrquico competente, en la medida que resinan las formalidades del caso y tengan por obyeto la
realizaciin de actos de servicio que se vinculen con las funciones a su cargo, (...)." Numeral 7. “Justica y equidad Tiene
permanente disposicitn para el camplimiento ds sus funciones, otorgamienio a cada uno b que le es debido, actuando con equidad
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en sus relasiones von ol Bistads, (...), con sus superiores, con sus subordinados y con la ciudadania en general”, y Articulo 7°
§ Numeral 6. ‘Responsabilidad: Todo servidor piblico debe desarroliar sus funciones a cabalidady en forma integral, asumiendo
con pleno respeto su funcion piiblica”; concordado con lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 033-2005-PCM
Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Piblica Articulo 5° que norma: “(...) Lar empleados
piiblicos estin obligados a observar los principios deberes y probibicionss que s seialan en el capfinlo II de la Ley”, lo que
supone que la conducta de la procesada se encontratia tipificada en los supuestos de hecho que constituyen
infracciones éticas de los empleados piblicos, de conformidad con lo establecido en el Articulo 6° y Articulo
7° del Reglamento de la Ley del Cédigo de Btica de la Funcién Piblica que norma: Articulo 6°: “Se considera
infraccion a la gy y al presente Reglamento, la trasgresidn de los principios, deberes, obligaciones y probibiciones establecidos en los
Articulos 67, 7°y 8° de la gy, generdndose responsabilidad pasible de sancidn conforme bo dispone el inciso 1 del articnlo 10° de
la misma”: Articuly 7°: “La calificacion de la gravedad de lu infraccion es atribucién de la Comision de Procesos Administrativos
Disciplinarios de la Entidad de la Adwministraciin Piblics que corresponda’

Que, sobte la responsabilidad de don RUBEN LAURENTE DUENAS, servidor
de la Direccién Regional de Salud por no haber efectuado una supervision responsable en la campafia de
vacunacién contra la “Hepatitis B” que estuvo bajo su responsabilidad, asimismo por no haber dejado la
encargatura a una persona responsable y con conocimiento de Inmunizaciones 2 sabiendas que se encontraba
en pleno desarrollo la campatfia de vacunacidn y por no advertir la negligencia que se habria cometido en la
aplicacién de vacunas, el procesado ha presentado su descargo dentro de los documentos adjuntados alegando
“ng o5 verdad que se encomienda la vacunaciin de Jos seis nifias faltantes a la técnica enfermera Rosabel Merino Asto, puesio que
ella sale tres dias antes que el procesads saliera de dias libres; asimismo desconocia porgue se encontraba de dias ltbres que se
habia llegado al lugar denominado Chanpitranca, fueron « vacunar no porqus era su responsabilidad especifica, sino por que
quisieron avanzar la cobertura de vacunacion, asimismo cabe senialar que la técnica acepta haber encargado al promotor de salud
@ vatunar a los seis nifios de la Comunidad de Chicchicancha y aclarando por su propia dedsion, y que misniras ol promotor
realizaba la vacunacitn a los niftos restantes ella se encargaba del rastrillaje en los barrios de Pichus, lo cual no es cierto porgue el
\ rastrillaje se programd en coordinacisn verbal con el personal de salud y posteriormente hecho en acta se acordd realizar el 11 de
T |2l junbio del 2008, por lo que en los diltimos dias de junio y primeros dias del mes de julio se entregaban los informes en al nilsleo de
/' Huaribamba, y cuanda se programs para rastrillaje en la Comunidad de Chicchicancha la téenica enfermera tehald que ya lo fenia
solucionads esa Comunidad, oreyends que ella fue a esa Comunidad a vacunar en los dias de ausencia del procesada’;

Que, conforme a lo alegado por el procesado, se ajusta a la verdad en cuanto refiere que
sale de dias libres tres dias después que la procesada tal como consta en acta de reunién de fecha 09 de junio
del 2008, que se acuerda los dias de salida del personal cotrespondiendo al Licenciado Rubén Laurente Duefias
el dia 24 de junio del 2008, y a la Técnica enfermera Rosabel Merino Asto el 17 de junio del 2008, documento
e corre 2 fojas 118 de autos. Asimismo si bien es ciesto la procesada opta por encargar al promotor la
thcunacion a los seis aifios restantes en los dias que el procesado se encuentra de dias libres, si bien es cietto al
| Fbtorno de sus dias libres el indicado procesado no supervisa la campana que estuvo a su cargo, ampoco
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3 5._,3_-1‘:\/ como se sigue con dicha campana, t.al como asevera él mismo en su descal-rgO' queenla rez\lizaf:ié.n de

programaci6n del rastrillaje la técnica menciona que ya se habia vacunado a los seis nifios restantes, asimismo
se corrobora con el Acta de reunién del dia 07 de julio del 2008 como consta a fojas 115, donde se realiza la
programacién de rastrillaje el procesado recién se entera que ya los nifios de la Comunidad de Chicchicancha
estuvieron vacunados, omitiendo asimismo nuevamente pedir un informe detallado a la procesada, 2 sabiendas
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que era el responsable de la indicada campaiia, quien recién con fecha 05 de noviembre del 2008, se entera que
los seis nifios de la Comunidad de Chicchicancha fueron vacunados por el promotor Zoésimo Visquez De la
Cruz. Tal como consta en el Informe de fecha 12 de noviembse del 2008, que obra a fojas 48 de autos;

Que, de la revisién de los documentos, y con los fundamentos especificos, se determina
que existe responsabilidad en la procesada por haber inobservado sus obligaciones contenidas en los Articulos
en los literales 2), d), y h). del Articulo 21° del Decreto Legislativo N® 276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa que norman: 2) “Cumplir personaly diligentemente los deberes gue tmpone el servicio piiblico”, d) “Conocer
exhaustivamente las labores del cargo y capacitatse pata su mejor desempedio; ") y &) “Vos demds que sefate las leyes o
¢l reglaments”, concordado con los articulos 127° y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento de
la Cazrera Administrativa que norma: Artiuls 127°- “Las funcionarios y servidores se condusirdn con bonestidad, respeto
al piblico, (...}, disciplina y eficiencia en el desemperio de los cargos asignados; (... )y Artierlo 129°.- *Los funcionarios y
servidores deberin actuar con correccion y justeza al realizar los aitos administrativos que les corresponds, (....) que tengan bajo %
directa responsabilidad”, lo que hace que su conducta descrita se encontraria tipificada en los supuestos de
hecho que constituyen presuntas faltas de caricter disciplinario establecido en los Literales a}, d) y m), del
Articulo 28 del Decreto Legislativo N° 276 gue norman: a) Bl incumplimiento de las normas establecidas en la prosente
ley y 53 reglamento®, d) La negligencia en el desernperio de las funciones, y m)“Las demds que sefala la I,

Que, habiéndose hallado responsabilidad en los procesados, para la imposicién de la
sancién disciplinatia se tiene en cuenta el Principio de Proporcionalidad y los criterios de ponderacidn’en las
sanciones que sefialan la Ley N° 27444, habiéndose valorado las circunstancias objetiva y subjetivas, pues es
innegable que la procesada Rosabel Merino Asto, actub con negligencia al haber antepuesto el interés de no
pexder sus dias libres asi como su co procesado, decidiendo tomar una decisién unilateral de encargar l2 tarea
de aplicar las vacunas al promotor Zésimo Visquez De La Cruz, sin tener ninguna autorizaci6n, por otro lado
omitiendo informar al tesponsable de inmunizaciones sobre los hechos ocurridos y no esperar que
transcurrieran més de cuatro meses para que se entere. Se considera que no existe atenuante que disminuya la
| responsabilidad de don Rubén Laurente Duefias, pues ha existido una extrema negligencia al no haber
L&) supervisado correctamente la campaiia de Vacunacion contra la Hepatitis *B” asignada a su cargo, y que nunca
pidi6 un informe a las personas que estaban involucradas en la campaiia de vacunacién, sélo se limito a
escuchar verbalmente a la procesada sin pedir detalle alguno; quien recién se da por enterado transcurrido mas
de cuatro meses cuando el grupo Aisped N° 09 emite su informe al Ncleo de Salud de Huaribamba;

Que, la Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinados del Gobierno

Regional de Huancavelica, ha hallado responsabilidad, en los procesados, determinando que los hechos

N ocurridos constituyen faltas leves en las que han incurtido ambas personas, por la negligencia con la que han

D actuado y més por confiar la labor delicada de la vacunacién sin mediar autorizacién del responsable del puesto

&/ de salud, bajo la decisidn unilateral que se evidencia en la procesada, por lo que se concluye que la misma
\$7' amerita la imposicién de las sanciones correspondientes, dado los hechos y las circunstancias;

Estando a lo recomendado por la Comisién Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica; 7,
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Con la visacién de la Gerencia General Regional, Oficina Regional de Administraciony
la. Oficina Regional de Asesoria Juridica;

Ean uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Constitucién Politica del Perd,
Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N® 27867 - Ley Otrgénica de los Gobierno
Regionales, modificado porla Ley N® 27902; e

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APLICAR una Multa de hasta una (01) Unidad Impositiva
Tributaria, 2 dofia ROSABEL MERINO ASTO, Técnica en Enfermer{a del Puesto de Salud de Santiago de
Pichus, del Centro de Salud Huaribamba, Microred de Salud Pazos, Red de Salud Tayacaja, por las
consideraciones expuestas en la presente Resolucion.

ARTICULO 2°- IMPONER la medida disciplinaria de Suspensién sin goce de
remuneraciones, por espacio de tres (03) dias a don RUBEN LAURENTE DUENAS, Licenciado en
Enfermeria, Responsable de Inmunizaciones del Puesto de Salud de Santiago de Pichus, del Centro de Salud
Huaribamba, Microred de Salud Pazos, Red de Salud Tayacaja, por los fundamentos expuestos en la presente
Resolucién. '

ARTICULOQ 3°.- ENCARGAR 2 la Oficina de Administracién de la Gerencia Sub
Regional de Tayacaja, el cumplimiento de la presente Resolucién, una vez sea consentida la misma, e inserte en
el Legajo Personal de don Rubén Laurente Duefias, como demérito.

ARTICULOQ 4°.- ENCARGAR 2 la Oficina de Administracién de la Gerencia Sub
Regional de Tayacaja, 2 través del drgano competente, el cumplimiento de la presente Resolucién, respecto de
dofia Rosabel Metino Asto y demds acciones administrativas que correspondan, una vez sea consentida la
fnistna.

ARTICULQ 5°.- NOTIFICAR la presente Resolucion a los Organos Competentes
del Gobierno Regional Huancavelica, Gerencia Sub Regional de Tayacaja, Red de Salud Tayacaja e Interesados,
conforme a Ley. -

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.




